- Panizza, Leticia Bentancor y Viviaua Dell'Acqua, POR UNA PARTE: la Intendencia de Rocha, |

N .

ACTA: En Montevideo, a los 21 dias del mes de diciembre de 2015, comparecen ante el Minisreria

de Trabajo y Sepuridad Social, representado en este acto por las Dras. Alessandra Raso, Carolina

representada en este acto por el Intendente Anibal Pereyra, el Sr, Carlos Luyarte vy ol D1, Nestor

Rodriguez y POR OTRA PARTE: ADEOM Racha representado en este acto por lus Sres.-_)\ndrés .

De los Santos, Darwin Suarez, Fernando De Ledn v Eduardo Pereyra quienes acuerdan:

PRIMERO: _'Aj.tlsltEB_ salariales; Las partes acuerdan los ajustes salariales que se detallan a

S continuacion:

- auwmento real a partir de julio de 2018 y asi sucesivamente hasta el final del quinguenio.

a) A enero de 2016 ol ajuste serd del 1009% del TPC.

b) A partir de julio de 2016: i) se salarizan (se incluyen al salario bisico) segin corresponda por el
presupuesto actual del grado 2 al 5 las partidas correspondientes a presentisimo, vestimenta y la
patida de recuperacion de 2013 (eguivalentes hoy a § 415, % 763, § 1.068 respectivamente)
actualizadas pur IPC. - ' : '

¢) Se ﬂja' la partida del 20% de insaluhridad y de riesgo a valores de enero de 2016 as que pasdardin
a actualizarse en el [uturo por IPC anual. -

d) A partir de enerv de 2017 se prevé un anmento del 100% por IPC para los afivs sucesivos hasta el
final del yuinquenio, - . -

€) 51 de la aplicacién del presupuesto yuinguenal 2015-2020 _pn.' el .Qjer(.:icin. fiscal de 2016 se
registra un increwento real en lus ingresns departamentales con respecto al afiv 201 b, 0125% de
este Incremento se aplicard a una recuperacién salarial anual por enciua del anmento de IPC.

A los efectos de Cq:msiderni‘ el incremento se entienden por ngresos departamentales los tributos de
recandacion departamental de generacion anual (conuibucién depaitamental inmobiliaria urhana,
tural y patente de rodados). - -

Oste amento Leneficlara a todos los funcivnarios (grado 2 al 9), a paitic de julio de 2017. T1

mecanismo se aplicard de igual manera para los ejercicios fiscales signientes. s decir, si el
ejercicio 2017 implica incremento tespecto al 2016 el 25% de dicho incremento se aplicard como

Ln caso de que de la apl.'ica'cién de 1a vaiable sefialada no se supefe Ia _cffra de § 390 de incremento

pava cada funcionariv, 1a Intendencia ahonara la suma de $ 390, ascgurando éste piso de g

 recuperacion. Bsta cifra se ajustard anualmente por 1°C a partir de su efectivizacion (julio de 2018). ||

SEGUNDO: Comision de Salnd y Seguridad Laboral: Las partes se comprometen a continuar
lortaleciendo el [uncionamiento de esta comision. S

' TP‘.RCERO: FONASA_ La'Inrond_encia de Rocha se cowpromete a que si el ingi-nsn al sistema.sé'
- produce durante ol presente periodo de gobierno ésta incorporacion no implicara pérdida salavial,

CUARTO: Carrera funcional, Las partes continuaran avanzando ey la efectivizacién de los

procesos iniciados, organigrama, ascensus, presupuestacién y creacion de cagos. A su vez se

~dcuerda avanzar en la negociacion referente a escalafones administrativo, inspectores, obras y
division de sistemas, - - - .

E o

0

i d A A AL S W

—

e

3
p




¥

~ prima pur larea riesgosa o insalubre, las actividades que se describen a confinmacién: a) Asfalto:

maquinisras y cuadrilla, b) Cuadrilla de Poda, ¢) Trabajo con desmalezadoras- morosiema, d)
Irabaju con herhicidas, e)Aplicadares de plaguicidas, f) Manipuladores de allas eu comedores en
- contacta directo con el fuego, ¥) Auxiliares de servicio afectados a la limpieza de bafios, h) Personal

alectado a 1a exposicion de cloro en piscina previn informe éenico que se realizard, 1) Enformeria,

1) Expusicion a 1a concentracion de portland en polva, k) ‘Irabajos en redes cloacales, oblrucciones

de conexiones, limpieza y desobstruccién del colector 'y cunetas, 1) Trabajos de sanitaria, 1)
Personal de expendiv afectado a mrabajos con maquinarias de corle, m) Personal afectado a calderas
(fopuistas), n) Persanal afectado a maquinaria barredora (maquinista y cuadrilla), o) Saldador, p)
Chofer en camion elevador de electricidad. - ' '

Esta parrida se abonard de acuerdo a los parimetros establecidos en el literal ¢) de la cldusula

primera del presente acuerdo.

SEXTO: Régimen hworario del personal inspectivo: A partir del lo de encra de 2016, el cuerpo
- inspectivo tendrd un régimen de labor de 8 hs diarias, :

SEPTIMO: Comisién bipartita. Las partes acuerdan previo a la reudicion de cuentas del afiv
2017, a comienzus de mayo de 2018 se instalard una comision bipartita de analisis de sitnacién y

perspectivas del salariv para el resto del yuinquenio de acuerdo a la sitacién presupuestal y de
recandacion de la Intendencia. : -

OCTAVO; Prevencién de Conflictos. 1.a partes acuerdan que en caso de diferendo o coullicto,
antes de adoptar medidas de accién gremial de cualquier tipo agotardn las instancias de didlngo a
 Ios efectos de encontrar suluciones al mismo. A tales efectos de convocard el mbita bipartito en un
plazo miximo de 72 hs; en casu de mantenerse el dilerendo se convocars al ambito fripartito, eu

caso de yue alf no se arribe a un acuerdo las partes quedan liberadas de tomar las acciones que
estimen pertinentes. - '

NOVENO: Vigencia. El plazo de vigencia del presente convenio serd desde el 1o de enero de 2016
y hasta el 31 de diciembre de 2020, S -

- ) : N - | . ) : .“h\a‘r'“ Ui‘.rlk_l‘}lub_;_l o,
Leida que les fue se firman 3 ejeniplares de un misma tenor. S o
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